E2-OP

HALASZATI OPERATIV PROGRAM

AZ UGYRENDET A MONITORING BIZOTTSAG
2015. dprilis 30-dn JOVAHAGYTA

HALASZATI OPERATIV PROGRAM (HOP)
CCI: 2007 HU 14 FPO 001
HOP MONITORING BIZOTTSAG
I11. médositott Ugyrend

1. cikk: Jogszabalyi hattér
1. A Tanacs 1198/2006/EK rendelete az Europai Haldszati Alaprél (a tovabbiakban:
EHA ¢és EHA rendelet) 63. cikke értelmében a tagillam az Irdnyité Hatosdggal (a
tovabbiakban: HOP IH) egyetértésben hozza létre a HOP Monitoring Bizottsigot (a
tovabbiakban: MB) a partnerekkel valé konzultaciot kdvetoen.
2. Az MB az iigyrendet az EHA rendelet 63. cikke 2. bekezdésének megfelel6en hagyja
jOva. :

2. cikk: Az MB feladatai, jogositvinyai

Az EHA rendelet 65. cikke alapjan a MB kotelezettségei az aldbbiak:

1.

Tovabba:

A Halészati Operativ Program (a tovabbiakban: HOP) jovahagyésatol szamitott hat
honapon belil felillvizsgalja és jovahagyja az egyes intézkedések keretében
finanszirozott tevékenységek kivalasztisira vonatkozd kritériumokat, és
jovahagyja a kritériumok moédositdsat a programozas sziikségleteinek megfeleléen.
IdBkozonként feliilvizsgalja a HOP speciélis céljainak elérése irdnydban torténd
elérehaladast a HOP TH 4ltal el6terjesztett dokumentumok alapjén.

Megvizsgilja a végrehajtds eredményeit, kiilondsen az egyes prioritasi tengelyek
esetében Kkitlizott célok elérését és az EHA rendelet 49. cikkében hivatkozott
idokozi értékeléseket.

Megtargyalja és jovahagyja az EHA rendelet 67. cikkében hivatkozott éves és zaro
végrehajtasi jelentéseket, miel6tt megkilldik azokat az Eurépai Bizottsdgnak (a
tovabbiakban: Bizottsag).

Tajékoztatast kap az éves cllendrzési jelentésrol és a Bizottsag esetleges vonatkozd
megjegyzéseirdl, amelyeket az emlitett jelentés vizsgalata alapjan tett.

Az MB tijékoztatast kérhet az EHA rendelet 16. cikk (1) bekezdésében emlitett
stratégiai egyeztetésrol.

Az IH-nak javasolhatja a HOP barmely olyan feliilvizsgalatat vagy vizsgalatat,
amely elosegithetné az EHA-nak az EHA rendelet 4. cikkében meghatarozott
célkitiizései elérését, illetve a program iranyitasanak javitdsat, a pénziigyi iranyitast
is beleértve.

Megvizsgilja és jévahagyja az EHA-bél szarmazé hozzdjarulasrél szol6 bizottsagi
hatérozat tartalmanak médositasat célz6 javaslatokat.
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Megvizsgilja és jovahagyja a HOP moédositdsait.

3. cikk: A HOP Monitoring Bizottsdg dsszetétele

1.

o

Az MB elnoki tisztségét (a tovabbiakban: Elnok), valamint elnokhelyettesi
tisztségét (a tovabbiakban: Elndkhelyettes) az TH vezeté dltal kinevezett személy
tolti be. ‘
Az MB feléllitisa az EHA rendelet 8. és 11. cikke alapjan torténik, elosegitve a
partnerség, valamint a ndk és férfiak kozotti egyenldség alapelveinek
érvényesiilését.

Az MB 23 szavazd tagbél all, akiket tanacskozasi joggal rendelkezd tagok, illetve
tandcsadok egészitenek ki.

Az MB minden tagjanak be kell jelentenie az MB Titkarsaghoz az altala delegalt
személy, illetve helyettesének nevét és elérhetdségét, tovabba, ha a delegalt tag
személyében véltozas torténik.

Az MB illései nem nyilvanosak, azokon csak a hivatalosan jelolt tagok (szavazo és
tanacskozasi joggal rendelkez8k) és helyetteseik, illetve a meghivottak vehetnek
részt.

Az MB tag az MB-ben végzett munkéjaért javadalmazasban nem részesiil.

Az MB tag az uléseken — sajat vallalati, igazgatdsi vagy kozosségi €rdekein
tGlmenden — a haldszati 4gazat érdekeit képviseli.

Amennyiben valamely tagnak, illetve az illésen meghivottként részt vevl
szakértének egyéni érdekeltsége van az iilésen vitatott témaban, nem vehet részt
annak megyvitatasaban és a szavazasban.

Az MB tag delegélé szervezetét tajékoztatni koteles az iilés napirendjén szerepld
kérdésekrdl.

Szavazati joggal rendelkezs tagok, illetve a tagokat delegdlé szervezetek

1.
.

Elndk — HOP IH vezetd 4ltal kinevezett személy
Elntkhelyettes — HOP IH vezet6 altal kinevezett személy

Minisztereln6kség

3.

T O A b

Agrar-vidékfejlesztési Programokért Felelos Helyettes Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: AVPHAT), EMVA Stratégiai Féosztaly

AVPHAT Iranyit6 Hat6sagi Foosztaly, Haldszati Alapok Osztaly

AVPHAT Iranyit6 Hatésagi Féosztaly, EMVA Iranyit6 Hatésagi Osztaly
AVPHAT Pénziigyi és Feligyeleti Féosztaly

Gazdalkodasért és Személyiigyekért Felelés Helyettes Allamtitkarsag, Unids
Fejezeti Foosztaly

Féldmiveléstigyi Minisztérium (FM)

8.
9.

Horgaszati és Halgazdalkodasi Féosztaly — Horgaszati és Halgazdalkodasi Osztily
Horgészati és Halgazdalkodasi Féosztaly — Akvakultura-fejlesztési Osztaly

Kozremiiksdd szervezet
10. Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (MVH)
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Minisztériumok és orszdgos hatiskorii szervek
11. Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
12. Nemzeti Agréarkutatasi és Innovéciés Kozpont, Haldszati Kutatointézet (NAIK
HAKI)
13, Agrargazdasdgi Kutat6 Intézet (AKI)

14. Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)

Erdekképviseletek
15. Nemzeti Agrargazdasigi Kamara (NAK)
16. Magyar Gazdakorok és Gazdaszovetkezetek Szovetsége (MAGOSZ)
17. Mezdgazdasagi Szovetkezok és Termel6k Orszagos Szbvetsége (MOSZ)
18. Vizgazdalkodasi Tarsulatok Orszagos Szévetsége (VTOSZ)
19. Magyar Akvakultara Szovetség (MASZ)
20. Halaszati Tudoményos Tanacs (HTT)
21. Magyar Haltermeldk és Hal4szati Vizterillet-hasznositok Szovetsége (MAHAL)
22. Magyar Orszigos Horgasz Szbvetség (MOHOSZ)

Horizontalis iigyek és esélyegyenldség
23. Agrar Munkaadéi Szbvetség (AMSZ)

Tandcskozdsi joggal rendelkezd tagokat delegdld szervezetek

Eur6pai Bizottsig képviseldje

Miniszterelnskség (ME), Eurépai Uniés Fejlesztések Koordindciojaért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsag, Monitoring és Ertékelési Foosztaly

HOP Igazolé Hatdsag (HOP IgH)

HOP Ellenérzé Hatésag (HOP EH)

Pest Megye Onkormanyzata

Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (MVH) — a HOP tengelyekkel
foglalkoz6 szervezeti egységek képvisel6i

4. cikk: Az Elnﬁg az Elndkhelyettes és az MB Titkdrsadg feladatai és hatiskore
1. Az MB iilését az Elnok hivja &ssze az altala javasolt helyre és idopontban.

!\Jv—-ﬂ

N

I Az Elnok felelds a kivetkezd feladatokért:

a) Osszehivja az MB Uléseit, illetve amennyiben sziikséges, rendkivili iilést hiv
dssze, és megfontolja az MB egy tagjanak vagy tagjainak rendkivili iilés
dsszehivaséara vonatkozd javaslatat;

b) eléterjeszti az iilések napirendjét;

¢) megallapitja a hatirozatképességet €s vezeti az iilést;

d) iranyitja az MB miikddését;

¢) meghivia az MB munkéjaba bevonni kivant szakértoket;

f) képviseli az MB all4spontjat a sajt6 és a nyilvanossdg felé vagy atruhazza ezen
funkciot masra;

g) dontéshozatal céljabol irdsbeli szavazast rendelhet el.
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II. Az Elnokhelyettes felelSs a kévetkezd feladatokért:

a)
b)

ellatja a 4. cikk 1. pontban felsorolt elndki teendoket az Elndk akadalyoztatasa
esetén;
vezeti a sziikség esetén |étrehozott ad hoc bizottsagot.

2. Az MB Titkarsaga

a)

b)

c)

d

A HOP MB titkdrsagi feladatait az ME Iranyité Hat6sagi Féosztalyon beliil
miikddé Halaszati Alapok Osztaly latja el. A HOP MB titkarsagi feladatainak
ellatasaért felelos személyt az IH vezetd nevezi ki.

A Titkarsag eldsegiti az MB feldllitasa és mikddtetése soran a nemek kdzbtti
esélyegyenlGség biztositasat.

Az MB (lésének napirendi pontjaihoz sziikséges dokumentumokat az MB
Titkarsag a kozremiikodd szervezettel egyiittmikddve éllitja 6ssze, amely
utébbi a HOP fizikai és pénziigyi megvalGsulasat jellemzd adatokat, illetve az
indikéator tabldk adatait szolgaltatja.

Minden egyes MB iilésr6l a Titkarsag emlékeztet6t készit, amelyet a tagok
részére az iilést kovetd 15 munkanapon belill elektronikus Gton megkiild. A
tagok az emlékeztetd megklldésének napjatol szamitott 15 munkanapon beliil
azt megjegyzésekkel latjak el, vagy megersitik. Amennyiben a megadott
hatariddig a Titkdrsidghoz nem érkezik a tagtol elektronikus tton vagy postai
uton vélemény, ugy azt részérdl az emlékeztetd elfogadasanak kell tekinteni.
Az illések emlékeztetdje a kiovetkezd bizottsagi iilésen vagy az Elnok dltal
kerill elfogadisra, amennyiben a megjegyzésekre adott hatarid6 lejirt és a
mddositott emlékeztetd kikildésre kertilt.

e) Az MB Titkarsaga biztositia az MB munk4jdval kapcsolatos folyamatos
tajékoztatast (a tagok létszama, az Ugyrend, az llések emlékeztetdje), pl.
Magyarorszdg  Korménydnak  halgazdilkoddsi  honlapjdn  keresztill
(http://halaszat.kormany.hu/). Az MB minden vonatkozé dontése és hatarozata
szintén nyilvanos.

f) Az MB Titkarsidga és az MB tagok kd&z6tt az e-mailen és faxon kildoit
dokumentacio, illetve levelezés is ugyanolyan hivatalosnak mindsiil, mint a
postai uton megkiildott.

§. cikk: Az MB iilései

1;

2.

Az MB évente legalabb kétszer iilésezik, de az Elndk soron kiviili ilést is 6sszehivhat
sajat hataskdrben, illetve egy vagy tobb MB tag javaslatanak mérlegelése alapjan.
Amennyiben az MB déntési joggal rendelkezé tagja nem tud részt venni az iilésen,
kijelslt helyettesének kell megjelennie. Abban az esetben, ha a helyettese sem tud
részt venni az {ilésen, az ket delegilé szervezet koteles az iilésen vald részvétel
elmaraddsdnak okdr6l még az ilés elott irdsbeli tdjékoztatist nydjtani az MB
Titkarsagéanak, illetve a napirendi pontokhoz kapcsol6dé észrevételeit elézetesen meg
kell kiildenie. Ha a déntési joggal rendelkezé tag vagy helyettese sem jelenik meg két
egymast kdvetd iilésen, akkor az MB az ily médon hidnyzé tagok tagsaghoz valé jogat
feliilvizsgalhatja, és az MB Elnoke kezdeményezheti a kiildo szervezetnél 1j képviseld
kijelolését. Ezen intézkedés nem vonatkozik az MB munkéjaban tandcskozasi joggal
rendelkezd résztvevokre.
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9. Az emlékeztetd pontosabb dsszeallitisa érdekében az iilésrol hangfelvétel késziil.
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Az iilésekre sz6l6 meghivét és a tervezett napirendet a tagok szamdra 15 nappal az
iilést megelézden kell elkiildeni, feltéve, hogy az MB nem fogadott el elbzetes éves
menetrendet az iilések iddpontjat illetben. Eldzetes menetrend esetén a kikiildés
hatérideje 7 nap. A napirendet az Elndk hatdrozza meg, az MB tagjai javaslatainak
figyelembevételével.

Az MB iilésének napirendi pontjaihoz sziikséges dokumentumokat a tagok, valamint
az Eur6pai Bizottsag szaméra legaldbb 10 nappal az iilést megel6zden el kell juttatni.
Alapvetd fontossagu iratok esetében torekedni kell a korabbi kikiildésre.

Az MB iléseinck munkanyelve a magyar. Az EU-s intézményeknek az MB
munkajéban valo hatékony részvétele érdekében az EU egyik munkanyelvére valé
tolméacsolasrél gondoskodni kell.

A Bizottsig szAmara az MB munkajihoz kapcsolédé dokumentumok kikilldése az e
célra szolgal6 elektronikus rendszeren keresztiil torténik. '

Az iléseken az MB altal meghivott szakérték is részt vehetnek, de szavazati joggal
nem rendelkeznek.

Az MB a HOP lezardsaig miikodik.

6. cikk: MB munkacsoportok

1.

2.

o

Az MB donthet ideiglenes vagy éllandé szakértdkbol allé alcsoport/munkacsoport
felallitisarol, amely az MB munk4jét tandcsaddssal segiti.

A munkacsoportok sszetételérdl, a csoport feladatairol és kotelezettségeirdl az MB
dont.

Az Elnsk felkérhet szakértoket (nemzeti vagy unids) a munkacsoportban val6
részvételre.

Az MB tagjait a munkacsoportokban elért eredményekrdl tajékoztatni kell.

Az MB Titkarsaga — amennyiben szilkséges — segitséget nyujt a munkacsoportok
szAméra,

7. cikk: Az MB dintéshozatali médija

1.

Az MB akkor hatirozatképes, ha az iilésen a dontési joggal rendelkezd bizottsagi
tagok tobb mint fele jelen van. Amennyiben az Elndk hatdrozatképtelenséget allapit
meg, az MB iilését a kihirdetett idoponthoz képest fél 6ra milva széban kitiizi
ugyanazzal a napirenddel. Az MB ekkor a megjelentek szdmatol fuggetleniil
hatérozatképes, abban az esetben, ha a napirendi pontok koz6tt nem szerepel kiemelt
dontési pont (az éves jelentések elfogaddsara, pénziigyeket, illetve pénziigyi tablat
érintd program modositdsara és a kivalasztasi kritériumokat érintd program
médositdsdra iranyuld déntési pont). Ezen kiemelt dontési pontokban kizirdlag egy
kovetkezd MB iilés vagy irdsbeli szavazas donthet.

Az MB hatarozatai meghozatalandl torekszik a konszenzusra. Amennyiben
konszenzusos dontés nem szilletik, az MB a tagok tSbbségének (egyszerli tobbség)
egyetértésével hozza meg dontését. A szavazis médja nyilt, kézfeltartasos szavazas.
Az MB tagjanak jogdban all kifejteni kisebbségi véleményét, amelyet az ilés
emlékeztetsjében fel kell tiintetni. A tagok tandcsadéi mindségben elhangzd
véleményét szintén tartalmaznia kell az emlékeztetdnek. Szavazategyenldség esetén az
Elnok szavazata dént.
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3. Az MB Elntke ddntéshozatal céljabél irasbeli szavazast rendelhet el. Erre kiiléndsen
abban az esetben kerillhet sor, ha a kdvetkezo iilés esedékessé valasa el6tt kell donteni
valamely kérdésben. Az MB tagjai az irdsos elSterjesztéssel kapcsolatban — a
felkéréstdl szamitott — 10 napon beliil fejthetik ki véleményiiket. Siirgds esetekben ezt

a hataridét az Elnok lerdviditheti.

a) Az Elnok a hatarozati javaslatot és a kapcsolédé dokumentumokat elektronikus
uton kiildi el az MB minden tagjanak, és felhivja ket, hogy véleményezzék a
javaslatot e-mail vagy fax utjan. A tagok dontési javaslatukat az Elnok altal
meghatirozott hatdridon beliil megkiildik az Elndknek.

b) Az MB hatarozatainak irasos szavazassal valo meghozatala sordn is torekszik a
konszenzusra. Az irdsos dontéshozatali eljards keretében elbterjesztett hatarozat
akkor tekinthetd elfogadottnak, ha azt az MB véleményt nyilvanitd tagjainak
legaldbb egyszerii tébbsége tamogatja. Az irdsos szavazis esetén a szavazénak
egyértelm(ien kell vélaszolnia, hogy elfogadja, vagy nem fogadja el a hatérozati
javaslatot, illetve tartézkodik a szavazastél. Amennyiben a tagok az Elndk altal
meghatdrozott hataridén beliil nem reagilnak a javaslatra, azt elfogadottnak kell
tekinteni. Ellenszavazat esetén a tagnak dontését indokolnia, magyardznia kell.
Szavazategyenldség esetén az irdsos szavazas sordn is az EIndk szavazata dont. Az
irdsbeli eljards eredményérdl az Elndknek 15 munkanapon belill értesitenie kell a
tagokat.

Az MB iigyrendjében nem szabalyozott feladatok tekintetében az EHA rendelet, valamint az
EHA rendelet végrehajtasarol szol6 498/2007/EK rendelet az iranyadoak.

Jovahagyta:
Budapest, 2015. majus 4.




